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ACTA NO. CENCOLABO02/CEPCI/2021-II

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Capital del Estado de Campeche, siendo las 14:30
horas del dia 27 de Enero de 2022, se reunieron en las instalaciones del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Campeche, los CC. Mtro. Pedro Alberto Ricardo Sanchez Guerrero, Director
General del CENCOLAB y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del CENCOLAB; Lic. Sergio Roman Moo Ehuan, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés; Lic. Randy Obed Madero Morales, Secretario Técnico del
Comité de Etica, Lic. Gloria Elisa Trujillo Rosado, Primer Vocal y Miembro Propietario Temporal;
Lic. Tiare Andrea Rosado Cen, Segundo Vocal y Miembro Propietario Temporal; Lic. Verdnica
Analy Jests Ortega, Suplente de Tercer Vocal y Miembro Temporal; C.P. Fernando Enrique

Acevedo Marentes, Encargado del Despacho del Organo Interno de Control del Centro de-

Conciliacién Laboral del Estado, en calidad de Miembro Permanente. Con el objeto de celebrar la
Segunda Sesion Ordinaria del afio 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Centro de Conciliacion Laboral, en cumplimiento con lo establecido en el Codigo de
Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica.

ORDEN DEL DiA
1.- Bienvenida. “\
2.- Lista de Asistencia y declaracién de Quérum Legal.
3.- Lectura, y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

4.- Seguimiento a los acuerdos y las acciones implementadas en el ejercicio 2021, que favorecen
el comportamiento ético del personal del CENCOLAB.

5.- Presentacién y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades y las Estadisticas de:

Capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas
servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacion y
|
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concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacion que se
hubiera dado.

6.- Asuntos Generales.
7.- Lectura de Acuerdos tomados en la Sesidn.
8.- Clausura de la Sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1.-BIENVENIDA a cargo del Lic. Randy Obed Madero Morales, Secretario Técnico del Comité de

~ Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL del Comité de Etica a cargo del Lic.
Randy Obed Madero Morales, Secretario Técnico del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés. Una vez verificada la asistencia de la totalidad de los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Campeche y del convocado, se declara la existencia del quérum legal para la sesion, y se da

\formalmente iniciada la misma.

3.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, a cargo del Lic. Randy Obed
Madero Morales, Secretario Técnico del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, Q’

la cual se aprueba a favor por votacion unanime.

4.- Presentacion del seguimiento a los acuerdos y las acciones implementadas en el ejercicio 2021,

que favorecen el comportamiento ético del personal del CENCOLAB, a cargo de la Lic. Randy Obed \

Madero Morales, Secretario Técnico del Comité de Etica. Con base en las actividades realizadas
en el ejercicio 2021 y de los resultados obtenidos en el CENCOLAB, en cumplimiento a lo
establecido en el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, no se ha registrado algin conflicto de
interés o denuncia, y se ha logrado la capacitacion de los Servidores Publicos en diversos temas, (\\
por lo que se continuara con dichas actividades en tanto se elabore el Plan Anual de Trabajo para ‘\A |
el ejercicio 2022. APROBADO.

5.- Presentacion del Informe Anual de Actividades y las Estadisticas de: Capacitaciones; denuncias
recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras publicas y particulares;

CEPCI - CENCOLAB

Pagina2de 4 /



\

GOBIERNO (& | CENCOLAB
B
PETODOS Shl)) | T e

recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacion y concluidos por dicho medio;
incompetencia para conocer del asunto y la orientacién que se hubiera dado. En este informe se
establecen las actividades realizadas por el Comité de Etica, asi como las delaciones ahora

. \ . R
denuncias que se realizaron en el ejercicio 2021. APROBADO.

6.- LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION:

Acuerdo Clave: Descripcion: - Estatus: | Fecha de | Comentarios
cumplimiento: | observaciones:

CENCOLABO2/CEPCI/ | Se acuerda remitir, via correo | En 31 de enero del

2021-250I electrénico, la presente Acta | proceso | 2022

con sus anexos a la Unidad
Especializada en Etica vy
Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de
Contraloria, asi como a cada
uno de los miembros del
Comité de Etica del CENCOLAB
y mediante oficio informar de
todo lo anterior a la Titular de

la SECONT.
CENCOLABO2/CEPCI/ | Se acuerda dar seguimiento a | En
2021-2S0ll las actividades del Comité de | proceso

Etica del ejercicio 2021, en
tanto se elabore el Plan Anual
de Trabajo para el Ejercicio

2022. \\5
CENCOLABO1/CEPCI/ | Se acuerda publicar en la | En Queda sujeto a la \
2021-2S0llI pagina del CENCOLAB, en la | proceso actualizacion  de
seccion de Comité de Etica, el informacién de la
Informe Anual de Actividades pagina.

y Estadisticas del Ejercicio
2021, para su difusion vy
conocimiento.

7.- CLAUSURA. El Secretario Técnico comunicd, que se daba por concluido el orden del dia,
correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria de 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, por lo que el
Presidente del Comité procede a la clausura de la misma siendo las 15:30 horas del dia 27 de
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Enero de 2022, y para efectos de constancia se redacta la presente acta, misma que, una vez leida
y aprobada por los presentes se procede a su rubrica y firma de quienes en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Mtro. Pedro o Ricardo Sdnchez Guerrero.

Presidente del C : y Prevencion de
Conflictos de Intérés det CENCOLAB.
\

Lic. Sergio Romédn Moo Ehuan. Lic. Randy Obed Madero Morales.

7

Secretaric Técnico

Lic. Tiare Andrea Rosado Cen.
ﬂ.\ n_ :
1 2

Segundo Vecal-Miembro Propietario Temporal.

/
" \

C.P. Fernand ‘EmXQ e Adevedo Marentes.

utl

de Tercer Vocal Encargado del b.dehOrgano Interpio
iembro Temporal. NEO E\
\
\

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2021 DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, SUSCRITO EN
LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO DE CAMPECHE EL DIA 27 DEL MES DE ENERO DEL 2022.
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